
OGŁOSZENIE O NABORZE 

Zakład Usług Komunalnych Sp. z o.o. w Skwierzynie ogłasza nabór na stanowisko : 

Kierowca - ładowacz, wywóz nieczystości płynnych, Operator WUKO. 

1. Zakres obowiązków: 

➢ Obsługa  i prowadzenie wozu asenizacyjnego. 

➢ Wywóz nieczystości płynnych zgodnie z harmonogramem zleceń. 

➢ Dbanie o stan techniczny pojazdu oraz porządek na stanowisku pracy. 

➢ Współpraca z Klientami firmy. 

➢ Wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez Kierownika Oczyszczalni w tym 

zadań związanych z obsługą oczyszczalni ścieków i utrzymaniem porządku na jej 

terenie. 

2. Wymagania: 

➢ Prawo jazdy kat. C. 

➢ Aktualne badania psychotechniczne. 

➢ Wykształcenie co najmniej zawodowe (mile widziane techniczne: mechaniczne, 

sanitarne, elektryczne). 

➢ Sumienność, odpowiedzialność, gotowość do pracy również w systemie zmianowym. 

➢ Umiejętność pracy w zespole. 

➢ Mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku. 

3. Oferujemy: 

➢ Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę. 

➢ Pracę w doświadczonym zespole. 

➢ Finansowanie wymaganych badań i szczepień ochronych. 

➢ Zapewniamy odzież roboczą. 

➢ Szkolenia stanowiskowe i możliwość rozwoju zawodowego. 

➢ Świadczenia socjalne zgodnie z regulaminem Spółki. 

4. Wymagane dokumenty: 

➢ CV. 

➢ Kopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje. 

➢ Kopia prawa jazdy. 

➢ Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 

rekrutacji. 

5. Informacje rekrutacyjne: 

➢ Oferty należy składać osobiście w siedzibie Spółki Zakład Usług Komunalnych            

Sp. z o.o. przy ul. Bolesława Chrobrego 5 , 66-440 Skwierzyna, 1 piętro , pokój nr 12 

(Sekretariat) do dnia 17 grudnia 2025r. do godz. 12:00. 



➢ Kandydaci zakwalifikowani do rozmów zostaną poinformowani telefonicznie przez 

sekretariat. 

➢ Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się 19 grudnia 2025r. od godziny 9:00 w siedzibie 

Spółki. 

                                                                                                          Prezes Zarządu  

                                                                                                         Rafał Ciszewicz 

 

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZY PROCESIE REKRUTACJI  

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuję – zgodnie z art. 13 ust. 

1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej w skrócie „RODO”, iż:  

I ADMINISTRATOR DANYCH  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Usług  Komunalnych Sp. z o.o. 

w Skwierzynie, ul. Bolesława Chrobrego 5, 66-440 Skwierzyna reprezentowana przez Prezesa 

Zarządu.  

II PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  

1. Podstawą prawną przetwarzania danych jest obowiązek prawny Administratora w zakresie 

uzyskania danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydata (zgoda na przetwarzanie 

danych osobowych innych niż zawarte w formularzu rekrutacyjnym osoby ubiegającej się 

o zatrudnienie).  

2. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie dla celów związanych z rekrutacją na aplikowane 

stanowisko oraz podjęcia niezbędnych działań dla celów procesu rekrutacyjnego.  

3. Podanie danych osobowych w dokumencie „Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 

dobrowolnych, innych niż przewidziane w kodeksie pracy” nie jest obowiązkowe, ale ułatwi kontakt 

z kandydatem oraz sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacji.  

III ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH  

Dane nie będą przekazywane innym podmiotom.  

IV OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH  

Dane będą przechowywane i zostaną usunięte po trzech miesiącach od zakończenia procesu 

rekrutacji.  

V PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE DOTYCZĄ, W TYM DOSTĘPU DO DANYCH 

OSOBOWYCH  

Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora:  



1) dostępu do treści swoich danych osobowych;  

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;  

3) usunięcia swoich danych osobowych;  

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;  

5) przenoszenia swoich danych osobowych;  

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.  

VI PRAWO DO COFNIĘCIA ZGODY  

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrażenie zgody, zawsze ma 

Pan/Pani prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody.  

2. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.  

VII PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO  

Gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie 

danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – 

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

VIII INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOŚCI PODANIA DANYCH ORAZ 

KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH  

1. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych może być wymogiem: ustawowym lub warunkiem 

zawarcia umowy, do których podania będzie Pani/Pan zobowiązana/y.  

2. W przypadku, gdy będzie istniał obowiązek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie 

będziemy mogli zrealizować zadania ustawowego, co może skutkować konsekwencjami 

przewidzianymi przepisami  

3. W przypadku, kiedy podanie danych będzie warunkiem zawarcia umowy a nie poda Pani/Pan 

swoich danych, nie będziemy mogli zawrzeć lub wykonać takiej umowy.  

IX ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE  

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane. 

 


